Verslag bijeenkomst talentmakelaars 17 november 2009

Aanwezig: 
Wendelmoet Nijland, de Baarsjes
Lotte Wijnstroot, Oud-Zuid (de Pijp)

Saskia van Vliet, coördinator schatkamer Nieuw-West
Lidy Nelissen, schatkamer

Leonieke Riemens, schatkamer

Katinka Pol, Zuidoost

Trudy Bijlsma, Zuidoost

Petra Kuijten, Noord
Jorrit Boomgaard, Noord

Miloe Muller, Noord
Joke Hilverda, Oost-Watergraafsmeer
Karin Voortman , Slotervaart

Patrick Snoek, DMO Jeugd

Marianne Tol, beleidsmedewerker stadsdeel Zuidoost, afgevaardigde werkgroep brede school
Nicolette Talboom, Mocca (gast)

Gerard van de Burgwal, projectleider BTO
Antoinette Kat, OSA

Marit van Luijn, secretaris overleg
Afwezig:
Carla Eefting, 
Tine Smits, Centrum
Wanda Broers, 

Lisa Brans, DMO

Natascha Todorovic, Zuider-Amstel
Annelien Winters, Bos en Lommer
Verslag
Actiepunten zijn vet gedrukt.
1. Opening & vaststellen agenda 

2. Mededelingen

a. Vanuit de talentmakelaars: Bos en Lommer heeft ook een talentmakelaar vanuit Combiwel. Ze kon echter tot haar spijt niet aanwezig zijn.
Wendelmoet merkt op dat de stukken teveel zijn. Niet alleen voor dit overleg maar ook bijvoorbeeld voor de planningssite moet ze tientallen bladzijden doorwerken. Afgesproken wordt om een handzamer vergaderpakket te sturen en daar waar er toch veel pagina’s zijn, wordt een agenda met leeswijzer gemaakt (met korte samenvatting).
Marianne Tol licht toe dat zij afgevaardigd is vanuit de werkgroep brede school. Daar merkten ze dat er toch veel onderwerpen de revue passeren waar de beleidsmedewerkers in de uitwerking een rol zouden moeten spelen. Nu is er geen link tussen beide overleggen, Marianne gaat die rol vervullen. Zij is ook de link naar de stuurgroep onderwijs en jeugd.

b. Planningsprogramma. 
Gerard licht toe dat er een ontwikkelsessie is geweest voor de stadsbrede applicatie waarmee alle kinderen, ouders en scholen zich digitaal kunnen inschrijven voor activiteiten . Er is gekeken naar het programma van IJsterk en ook vanuit Zuidoost is input geleverd. Volgende week ligt er een volgende versie van de blauwdruk. Gerard wil deze voorleggen aan het overleg talentmakelaars, de beleidsmedewerkers, en enkele schoolcoördinatoren.

Doel is op 1 april in de lucht te zijn. Half februari gaat er een proefversie draaien.

Gerard neemt de volgende opmerkingen mee in de ontwikkeling:

Vanuit dit overleg wordt opgemerkt dat het wel belangrijk is dat alle huidige sites (bijv sportloketten) er ook op moeten kunnen draaien. 

Zuidoost geeft als waarschuwing mee dat hun site niet onder de stadsdeelsite kon vallen i.v.m. afspraken over veiligheid. Scholen moeten kunnen inloggen, maar dat mocht niet op de stadsdeelsite.

Wendelmoet geeft aan dat er regie nodig is vanuit het stadsdeel om de verschillende aanbieders te bewegen om op de planningssite te gaan werken. Er moet ook ruimte zijn voor musea, Jump-In etc om dat te doen. Alleen dan ontsluit je integraal het aanbod.

c. Kader brede talentontwikkeling, notitie indeling talentgebieden
Gerard deelt mee dat de stuurgroep het aantal talentgebieden teruggebracht heeft van 6 naar 4. Marianne Tol stelt dat dat nog geen formeel besluit is. Gerard geeft aan dat dat het wel is, maar dat i.d.d. de stukken nog gecommuniceerd moeten worden. Talentgebieden:
· Sport, lijf en gezondheid.

· Techniek, natuur
· Communicatie/nieuwe media

· Kunst/cultuur

Taal en sociale vaardigheden worden geacht integraal onderdeel te zijn in alle talentgebieden.
Overigens wordt i.i.g. door stadsdeel Noord een eigen koers gevaren, waarvan akte. Zij hebben als apart talentgebied circus en handvaardigheid.

Er ligt nog een vraag waar huiswerkbegeleiding bij hoort. Wie stuurt (stadsdeel, scholen, talentmakelaar) en welke prestaties kan je daarbij afspreken? Wendelmoet geeft aan dat je verschillende invalshoeken hebt. Gaat het om gelegenheid bieden in een huiskamersetting, of gaat het om bijspijkeren/inhoudelijke hulp? Ieder kind heeft iets anders nodig.

Saskia geeft aan dat zij geen inhoudelijke regie kan (en dus ook wil) voeren. Die regie moet liggen bij de scholen. Wel kan ze organisatorisch wat betekenen. Zo communiceert ze dat ook binnen het stadsdeel. 

Karin geeft aan dat er wel betrokkenheid moet zijn van de TM voor wat betreft planning van de naschoolse tijd.

Kansweb heeft t als extra opdracht met extra financiering gekregen.

Gerard meldt dat dit in concept basispakket komt. Ook in het tienerpakket (10-14) komt dit terug. Gerard mailt deze notitie aan iedereen. Ook zorgt hij dat de beleidsmedewerkers dit stuk op de agenda krijgen. Tevens geeft hij aan dat het gesprek over dit soort zaken primair in het DLO thuishoort, het overleg tussen stadsdeel en schoolbesturen.

d. Overige ontwikkelingen BTO: talentgroep natuur/techniek.
Binnen deze talentgroep is er nog weinig aanbod op het gebied van kennismaken. Dat geldt ook voor communicatie en nieuwe media. Daarom gaat Yoekenel van der Pijl van DMO daarmee aan de slag. 

· In Noord wil het openbaar schoolbestuur aan de slag met techniek, ook in de BSO. Antoinette gaat hiermee aan de slag ism NEMO, beroepsonderwijs, Bredero; Zodra er resultaten zijn, komt ze daarmee terug. 

· Trudy vraagt aandacht voor het feit dat er vaak te weinig faciliteiten zijn op een school om een veilige/goede techniekles te kunnen geven. Neem dit mee in een eventuele aanvraag voor subsidie.

· Stichting Accu en Technika10 worden ook genoemd als interessante partijen.

· Antoinette geeft desgevraagd aan dat ze nu het lijstje met financieringsbronnen nog niet compleet heeft, ze wil dat eerst voor Noord rondmaken en zal het dan rondsturen.

e. Notitie talentmakelaars (versie ter info meegezonden)
Er zijn toch nog wijzingen gewenst. Dat kan nog tot eind deze week.

f. Product: elkaar leren kennen van Partou/OSA (instrument om samenwerking kinderopvang/onderwijs te ondersteunen). Dit handige instrument is te downloaden vanaf www.dencamsterdam.nl
3. Verslag 22 september 2009 

Vastgesteld.
4. Aansprakelijkheid, verzekeringen, VAR/VOG etc.

Dit agendapunt ter bespreking. Meegezonden zijn de stukken van Wendelmoet Nijland uit de Baarsjes, en de oude notities die vanuit het project DenC zijn opgesteld. Beiden zijn door VGA nagekeken. Vraagstelling:

i. Gebeurt dit in alle stadsdelen op dezelfde wijze?

ii. Er is inmiddels een vraag vanuit de beleidsmedewerkers (o.a. Peter Vrieler van Noord) om een centraal onderzoek naar aansprakelijkheid en verzekeringen. Welke vragen/knelpunten willen we vanuit dit overleg meegeven voor de uitwerking?
Hieronder de vragen richting Peter/beleidsoverleg brede school:
Wendelmoet geeft aan dat haar doel van agenderen vooral was: kunnen we in de stad tot eenduidige afspraken komen richting aanbieders? Kan iemand zo’n setje opstellen? Akros bijvoorbeeld stelt een VOG verplicht, maar een VAR niet. VOG moeten nieuwe aanbieders komen laten zien. Wendelmoet ziet het origineel en maakt een kopie. De vraag is wie de kosten betaalt.

· voor vrijwilligers betaalt stadsdeel de Baarsjes het;

· grote aanbieders worden verondersteld deze aan te vragen voor hun werknemer; Stadsdeel betaalt eenmalig de helft. 

· HvA is bezig te zorgen dat hun stagiaires ook een VOG hebben. Dat is nog niet zo. 

· Vraag is overigens of het nodig is dat vrijwilligers en stagiaires een VOG laten zien, zij staan immers als extra op de groep.

Verzekeringen kosten de aanbieder zon € 150 per jaar. Grote aanbieders moeten dit afsluiten, maar kan je dat ook van de kleine ondernemer verwachten?
AKROS sluist deze eenpitters in de eigen verzekering. 

En hoe zit het met verzekeringen in een wijkarrangement als de kinderen van de ene locatie naar de andere gaan?

Over VAR verschillen de meningen. Schatkamer vraagt t op. Het schijnt in het handboek van Combiwel te staan (Gerard vraagt dit op bij Karel Bakker).

Anderen stellen dat als iemand KvK-inschrijving heeft dat dat ook voldoende is. Er schijnen ook verschillende typen VAR te zijn. Lotte geeft aan dat het stafbureau van Combiwel dit soort dingen regelt, de talentmakelaars houden zich hier niet mee bezig. 

Marit geeft aan dat de verwachtingen niet te hoog gespannen moeten zijn: het gaat waarschijnlijk heel lastig worden om alles dicht te timmeren. De gemeente Rotterdam heeft zich erop vastgebeten samen met de universiteit Tilburg. Het leek erop dat ze een verzekeraar hadden die het ‘grijze gebied’ wel wilde dekken, maar die heeft zich inmiddels teruggetrokken. Ook heeft Peter Vrieler in het verleden gesprekken gevoerd met VGA, wat echter ook niet heeft geresulteerd in een verzekeringsaanbod. 

Afspraak is dat iedereen zijn/haar info mailt naar Gerard. Saskia van Vliet heeft wat op papier, Trudy gaat op zoek. 

Marianne vraagt om in het onderzoek ook de variant mee te nemen van het projectenbureau, een aparte stichting. Valt deze onder de schoolregels of onder welzijn? Patrick geeft aan dat hij graag wil aanhaken bij het traject van Peter Vrieler (Noord) omdat DMO dezelfde vraagstukken heeft mbt kinderkampen. Hij zoekt via Marianne Tol (m.tol@zuidoost.amsterdam.nl) contact met Peter Vrieler. 
5. Kennis over onderwijs-/schoolorganisatie en financiën
Verzoek dit te agenderen komt voort uit het overleg met de talentmakelaars uit welzijn bij de OSA. Wat meer kennis op dit terrein zorgt er wellicht voor dat de talentmakelaars een creatievere gesprekspartner kunnen zijn voor de scholen. Er spelen een aantal dingen:

i. de uitspraak van directies in het onderwijs dat er geen middelen zijn;
ii. de waarneming dat het werk rond de brede school verdeeld is in uurtjes bij verschillende schoolteamleden en dus niet efficiënt.
Er is een presentatie gegeven over de beschikbare middelen. Deze is meegezonden. NB gebleken is dat de middelen voor cultuureducatie (€ 10,90 per leerling) inmiddels aan alle scholen worden toegekend. Dit wordt nog wel apart overgemaakt naar het bestuur, scholen moeten dat vaak zelf opvragen bij hun bestuur. 
Patrick mailt overzicht subsidiemogelijkheden na via Marit. 
6. Mocca
Nicolette van Mocca introduceert zichzelf. Lotte heeft bij Mocca een opleiding ICC coördinator gevolgd. Ze merkte dat de onderwijsmensen wat hadden aan haar aanwezigheid, want organiseren etc kunnen talentmakelaars wel.
Er is een vraag of Mocca ook trendrapportages maakt, want de Voucherbank doet het niet. Dat is nog niet gevraagd. Wel wil de gemeente een keurmerk gaan instellen voor culturele aanbieders. Vanuit Mocca is wel een evaluatie aan de databank gekoppeld, zodat aanbieders geëvalueerd worden. Mocca zit vooral op het onderdeel kennismaking en zorgt dat aanbieders zich presenteren aan de scholen. Ze ondersteunt ook scholen bij het formuleren van hun kunst/cultuurbeleid. 

Talentmakelaars kunnen ook gebruik maken van de database aanbieders. Lotte vult aan dat ze wel tegen vindt vallen dat veel aanbieders niet willen werken in de naschoolse tijd.
De vraag is bij Mocca neergelegd om een opleiding ook voor welzijn te ontwikkelen. Voor 12+ zeker, voor 12- ws ook. Lotte geeft nogmaals aan dat dat wel een verdieping zou moeten zijn op de ICC opleiding. De talentmakelaars zijn allemaal al behoorlijk geschoold in hun basis. Wendelmoet vraagt of zo’n vraag niet bij een andere club neergelegd moet worden,bij een OOG oid, in ieder geval een club die juist verstand heeft van onderwijs en hoe je daarbij het best aan kan sluiten als niet-onderwijsmens.
7. Rondvraag en sluiting

Lotte heeft haar programmateam rond. 5 enthousiaste schooldirecteuren (die allemaal meteen op mail reageren, fijn!). Dus ze kan nu echt stappen verder zetten in de Pijp in de programmering. 

Oost heeft ook een dergelijke werkgroep.

Trudy vraagt of er in het kader van de brede talentontwikkeling ook wordt gesproken over andere schooltijden? Want nu concurreert de hele stad op die 2 uur na schooltijd. Zou dat niet anders kunnen?

Lotte stelt dat het goed zou zijn om iig de kennismaking onder schooltijd te laten plaatsvinden.

Gerard geeft aan dat er geen stedelijk initiatief is, maar het zou mooi zijn als dat er wel komt. In de rest van het land is er meer te doen rond dit onderwerp.
Volgende overleggen:

19 januari 2010 van 9.30-11.30

16 maart 2010 van 9.30-11.30

18 mei 2010 van 9.30-11.30
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