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Handreiking financiën, verantwoording en administratie 
Bij de schoolbestuurlijke verplichting TSO te organiseren, zoals opgenomen in de Wet op het Primair Onderwijs, hoort een deugdelijke en transparante financiële administratie van de TSO/gelden, waarover goede verantwoording kan worden afgelegd aan het Rijk en de ouders en bijkomende risico’s afgedekt kunnen worden. 

1. Om welke gelden gaat het bij de TSO
Bij een schoolbestuur komen twee soorten geldstromen binnen met betrekking tot 

de TSO:

Publieke gelden
Vanaf 1 augustus 2006 krijgt het schoolbestuur voor de uitvoering van de TSO jaarlijks een budget van de overheid. Dit geld wordt over de schoolbesturen verdeeld via een bedrag per leerling en komt voor 2008 neer op € 22,58 per leerling. Deze middelen worden uitgekeerd voor de organisatie van de TSO, het overleg dat besturen moeten voeren met de oudergeleding van de medezeggenschapsraad en eventueel voor de scholing van overblijfmedewerkers. Tevens kunnen scholen tot 2010 gebruik maken van de huidige regeling voor subsidie van scholing voor overblijfmedewerkers. Het schoolbestuur dient deze scholingsmiddelen bij het CFI aan te vragen. De subsidie voor de subsidieontvanger bedraagt:

a. € 500,00 voor elke deelnemer aan een korte cursus;

b. € 2.000,00 voor elke deelnemer aan een:

1°. beroepsgerichte scholing 

2°. opleiding

Private gelden
Daarnaast ontvangen de scholen een bijdrage van ouders voor de deelname van hun kinderen aan de TSO. Feitelijk kan een bijdrage van ouders niet verplicht worden opgelegd. Echter het zal eenieder duidelijk zijn dat een bepaalde vorm van TSO niet gefinancierd kan worden uit de rijksvergoeding. CFi adviseert om het continurooster op te nemen in het schoolplan en in de schoolgids, inclusief de benodigde bijdrage van ouders. Wijs ouders erop in het aannamegesprek. Dat geeft een juridische basis voor het kunnen innen van de ouderbijdrage.
2. Organisatie TSO i.rt. financiën
Er zijn enkele keuzes die een school kan maken voor de organisatie(vorm) van de TSO:

1. De TSO door een professionele (kinderopvang)instelling te laten uitvoeren middels een inkooprelatie. Al dan niet door vrijwilligers ondersteund. De afspraak kan dan ook gemaakt worden dat de kinderopvang de kassiersfunctie op zich neemt (zij int dan de gelden van de ouders, de school zorgt ervoor dat er een bijdrage vanuit school wordt overgemaakt naar de organisatie en neemt dit op in haar eigen jaarrekening; de organisatie legt financiële verantwoording af aan de directeur).
2. De uitvoering van de TSO door de school zelf laten organiseren. Indien de school de TSO zelf wil organiseren, valt te overwegen om een aparte TSO-stichting daarvoor in het leven te roepen, die de kassiersfunctie heeft. Er ontstaat zo een duidelijke financiële situatie, doordat de financiële administratie van het overblijven (inkomsten van ouders) in zijn geheel voor rekening komt van de stichting. Het stichtingsbestuur legt verantwoording af aan de school en het schoolbestuur over de gelden. Het schoolbestuur hoeft dan in het eigen jaarverslag geen verantwoording af te leggen over deze gelden. Overigens geldt hiervoor wel een uitzondering: indien het schoolbestuur op enige wijze ‘grip’ heeft op al haar steunstichtingen (bijvoorbeeld omdat bestuursleden in de Raad van Toezicht zitten) en de stichting bevat meer dan 5% van de jaaromzet, dan dient het wel geconsolideerd te worden in de jaarrekening. Richt de school geen eigen stichting op, dan dienen inkomsten en uitgaven helder controleerbaar te worden opgenomen in de jaarrekening.
3. Hanteren van een continurooster. CFi adviseert om het continurooster op te nemen in het schoolplan en in de schoolgids, inclusief de benodigde bijdrage van ouders. Wijs ouders erop in het aannamegesprek. Dat geeft een juridische basis voor het kunnen innen van de ouderbijdrage.

Het is verstandig om als schooldirecteur over de financiën en de wijze van verantwoording in de jaarrekening, overleg te plegen met het schoolbestuur. Zij kunnen eventueel deskundig advies inwinnen bij hun landelijke koepelorganisatie.
3. Handreiking inrichting financiële administratie

Vaststellen TSO-bijdrage

Dat is een simpel tegenover elkaar zetten van uitgaven en inkomsten. De hoogte van de verschillende uitgaven en inkomsten van de verschillende scholen is onder meer afhankelijk van de manier waarop het overblijven is georganiseerd, het aantal leerlingen en de keuze in hoeverre de rijksmiddelen worden ingezet als baten en op deze manier de kosten van de TSO kunnen drukken of als reserve kunnen worden gebruikt indien de (private) inkomsten tegenvallen. 

Uitgaven

· De vergoeding voor de overblijfkrachten/vrijwilligers
· Kosten voor coördinatie

· Kosten voor materiaal

· Kosten voor professionalisering

· Kosten voor verzekering

· De WA-verzekering voor overblijfkrachten wordt door het schoolbestuur afgesloten. Het is echter verstandig na te gaan of de verzekering van de school ook de materialen dekt die geen eigendom zijn van de school, maar wel in de school liggen opgeslagen.

· Reservering voor onvoorziene uitgaven (tegenvallende inkomsten)

Inkomsten

· Overblijfbijdrage per leerling (private gelden)

· Subsidie scholing (via de school/publieke gelden)

· Rijksbijdrage TSO in PAMB (via de school/publieke gelden)

Administratie 

Zowel financiële gegevens als gegevens over de overblijfkrachten en leerlingen dienen te worden bijgehouden. Bijgehouden worden de volgende gegevens:

· Basisgegevens: gegevens kinderen, gegevens overblijfkrachten, overblijfbijdrage, vergoeding overblijfkrachten;

· Administratie kinderen: groepsindeling, aanwezigheidsregistratie, kindinformatie;

· Administratie overblijfkrachten: groepsindeling, aanwezigheidsregistratie, vergoeding;

· Financiële administratie: inkomsten, uitgaven, jaarrekening, begroting, belastingen;

Er is een administratieprogramma Verantwoord Overblijven beschikbaar via www.verantwoordoverblijven.nl
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