Gebruikershandleiding bij document BTW problematiek rond de combinatiefuncties en dagarrangementen.
Op verzoek van het project D&C heeft PricewaterhouseCoopers een toelichting geschreven op de BTW problematiek rond de combinatiefuncties en dagarrangementen.

Het document van PricewaterhouseCoopers is te vinden op [hier vermelden waar dit te vinden is].

Dit document heeft tot doel u te ondersteunen bij het nagaan of u nu wel of niet BTW-plichtig bent.

Mogelijkheden:
a. Inleen door een andere organisatie. De medewerker heeft een arbeidsovereenkomst bij de uitlenende organisatie en wordt ingehuurd door de inlenende organisatie.

Antwoord:
Indien het een relatie betreft van uitlener en inlener dan is men hoogstwaarschijnlijk wel BTW-plichting en zal men zich verder moeten verdiepen in het BTW verhaal. In sommige gevallen kan er ontheffing worden verkregen bij de Belastingdienst. Dit dient opgepakt te worden in samenwerking met de accountant van de uitlenende organisatie. De uitlenende organisatie moet namelijk de BTW in rekening brengen en afdragen.


b. Een medewerker met twee arbeidsovereenkomsten bij elke organisatie één arbeidsovereenkomst, waar de combinatie van activiteiten wordt verricht.
Bijv. Kinderopvanginstelling en een Welzijnsinstelling, of een Welzijnsinstelling en een schoolorganisatie.

Antwoord:
Indien het een medewerker betreft met twee arbeidsovereenkomsten bij twee verschillende instellingen dan is hier geen sprake van inleen en dus ook geen BTW. Het doorspitten van de overige zaken van BTW is niet aan de orde.


c. Detachering binnen één organisatie.

Antwoord:
Dit valt niet onder BTW. Dan dient men over te gaan tot interne financiële verrekening.
Algemeen:

Het is altijd verstandig samen met de accountant dit goed door te nemen. Niets is vervelender dan geconfronteerd te worden met een naheffing die niet meer te verhalen is op de andere partij.

