
Talentmakelaar: 
Een talentmakelaar wordt per wijk/stadsdeel ingezet om het aanbod van e 
wijkgerichte dagarrangementen te laten functioneren. Zijn of haar taken hierbij zijn: 

• zorgen dat de organisatie van activiteiten geregeld wordt in nauwe samenwerking 
met de scholen 

• onderzoeken van het aanbod en de vraag en dit bij elkaar brengen 
• zorgen dat er kwalitatief goed aanbod geleverd wordt door dit te bespreken met de 

uitvoerders bij de welzijnsinstellingen, zelforganisaties en verenigingen die het 
specifieke aanbod leveren 

• sturen van het aanbod vanuit het kader van talentontwikkeling en signaleren van 
witte vlekken in het aanbod 

• zorgen dat de matchingsite actueel is en beschikbaar voor alle ouders en kinderen in 
de buurt 

 


