F1. ALGEMENE INFORMATIE OVER DE COÖPERATIE
Inleiding

Als de inzet van meerdere combinatiefunctionarissen aan de orde is in het kader van bijvoorbeeld een brede school-project kan worden overwogen om het werkgeverschap te beleggen bij een voor dit doel op te richten rechtspersoon. De volgende mogelijkheden dienen zich dan aan:

· stichting

· vereniging van rechtspersonen (federatie)

· coöperatie.

Vaak wordt de stichting gebruikt als rechtsvorm. De stichting kent echter geen bestuurlijke achterban. Als de deelnemers aan de brede school de zeggenschap hierover niet geheel willen kwijtraken aan het stichtingsbestuur zullen zij dus een aparte overeenkomst dienen aan te gaan met de stichting, of de stichting te moeten voorzien van een raad van toezicht.

Een vereniging van rechtspersonen biedt wel de mogelijkheid van democratische controle binnen de rechtspersoon, maar is niet primair bedoeld voor een bedrijfsmatige exploitatie van een maatschappelijke onderneming.

 De coöperatie is echter bij uitstek een rechtsvorm die geschikt is voor maatschappelijk ondernemerschap waarbij in de rechtsvorm ook de binding met de participanten is geregeld (in tegenstelling tot de stichting). 

Hieronder volgt een korte beschrijving van de coöperatie.

Coöperatie: wat is het?
De coöperatie is een samenwerkingsverband van twee of meer natuurlijke personen en/of rechtspersonen met een specifiek doel dat zij zonder samenwerking niet of moeilijk kunnen realiseren. De coöperatie is als zelfstandige rechtspersoonsvorm in de wetgeving erkend. De coöperatie lijkt daarbij op andere rechtspersonen, maar verschillen zijn gelegen in de specifieke doelstelling, het ondernemende karakter, de mogelijkheid dat ook natuurlijke personen participeren en de mogelijkheid van deling van bedrijfsrisico (winst en aansprakelijkheid voor verlies) door de leden.


  
  
  

In de coöperatie staat altijd voorop dat de leden hun zelfstandigheid en eigenheid behouden. De leden gaan dus niet in de coöperatie op, maar werken in de coöperatie samen ter behartiging van bepaalde belangen om juist daardoor beter zelfstandig te kunnen voortbestaan. Op welke deelgebieden wel of niet wordt samengewerkt is een kwestie van afspraak tussen de leden van de coöperatie. Bij een brede school-project kunnen de deelnemende organisatie in de coöperatie dus afspreken dat zij bijvoorbeeld de exploitatie van de school, de buitenschoolse opvang, de sportactiviteiten, het cultuuraanbod etc. overdragen aan de coöperatie, de overige activiteiten blijven volledig buiten de coöperatie.


    
  
  

In tegenstelling tot bij andere rechtspersonen geeft de wetgever bij de definitie van de coöperatie voorschriften over het doel van deze samenwerkingsvorm ('het voorzien in stoffelijke / economische behoeften van de leden', artikel 53 boek 2 BW)) en de manier waarop dit doel moet worden nagestreefd ('de coöperatie sluit overeenkomsten met haar leden in het bedrijf dat zij uitoefent (of doet uitoefenen) ten behoeve van de leden'). Het bijzondere van de coöperatie is dat zij vereniging én onderneming ineen is. De vereniging belichaamt de democratische structuur waarin de algemene ledenvergadering het hoogste orgaan vormt. De gezamenlijke activiteit, het ondernemingsgedeelte, klinkt door in een aantal eigenschappen van de praktische inrichting van de samenwerking. 

De coöperatie heeft met elk lid afzonderlijk een transactierelatie, die in de dienstverleningsovereenkomst wordt vastgelegd. De inbreng van elke organisatie (elk lid) hoeft dus niet even groot te zijn. Een schoolbestuur kan bijvoorbeeld de huisvesting beschikbaar stellen voor bso-activiteiten of toestemmen dat materialen van de school gebruikt worden. De coöperatie betaalt hiervoor een vergoeding die wordt neergelegd in de overeenkomst tussen coöperatie en schoolbestuur. De muziekschool kan bijvoorbeeld het beheer van de eigen accommodatie overdragen aan de coöperatie in een aparte overeenkomst met de coöperatie. De coöperatie is dus flexibel als het gaat om de inbreng van de leden en de dienstverlening van de coöperatie aan de leden. Belangen van leden mogen verschillen, wel belangrijk is het gemeenschappelijk belang dat alle leden bij de coöperatie hebben; bij een brede school coöperatie is dat gemeenschappelijk belang evident.

Verplichting en keuzemogelijkheden

De coöperatie dient bij notariële akte te worden opgericht waarbij de doelstelling in de akte duidelijk is verwoord; bijvoorbeeld het oprichten en beheren/exploiteren van een brede school ten behoeve van de aangesloten leden.

De naam “coöperatief” dient in de naam van de coöperatie een plek te krijgen. De aansprakelijkheid van de leden dient tevens te zijn geregeld, zie hieronder. Dit dient in de naamgeving tot uitdrukking te komen door de letters w.a. (wettelijke aansprakelijkheid, b.a. (beperkte aansprakelijkheid) of u.a. (uitgesloten aansprakelijkheid).

Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek (BW) stelt tenminste 2 organen verplicht: er moet een bestuur zijn en een algemene (leden)vergadering. De statuten van een coöperatie kan een raad van commissarissen bevatten maar dit is niet verplicht.

De inrichting van het bestuur is vrij; niet elk lid hoeft een bestuur te leveren en het bestuur hoeft niet uit de leden te worden benoemd.
  

  

Effecten 
· Vergeleken met de 'normale' vereniging (federatie) is sprake van een sterkere ledenbinding. Leden hebben immers een meervoudige betrokkenheid bij de samenwerking: zij zijn niet alleen lid, maar ook medefinancier, medeondernemer en afnemer/leverancier (er bestaat een zogenaamde transactierelatie tussen de coöperatie en haar leden). Deze meervoudige betrokkenheid zorgt voor een sterk gevoel van eigenaarschap: de coöperatie is "onze" onderneming. De leden bepalen wat de onderneming doet en hebben niet het gevoel dat er van bovenaf zaken over hen uitgestort worden, zij beslissen mee. 

· Om samenwerking te laten slagen is een basis van onderling vertrouwen en solidariteit essentieel, maar in een coöperatie dient ook een herkenbaar eigenbelang terug te vinden te zijn: de leden hebben een direct 'stoffelijk' of economisch belang. In dat licht is het lid dus kritisch en vraagt zich ook degelijk af "What's in it for me?". In feite heeft hij er direct belang bij om het beste uit de coöperatie te halen, ja zelfs om meer te halen dan hij brengt. Op het moment dat de coöperatie niet meer goedkoper, efficiënter en/of kwalitatief betere diensten levert dan andere partijen, is er geen belang meer voor het lid om te investeren. In het verlengde hiervan worden binnen de coöperatie zakelijke, heldere afspraken gemaakt over de verwachte prestaties, de verdeling van kosten en baten, voorwaarden voor toe- en uittreding, hetgeen van belang wordt geacht door de leden als er samen geïnvesteerd wordt. 

De aansprakelijkheid van de leden van de coöperatie voor rechten en plichten die op coöperatief niveau zijn aangegaan kan beperkt of helemaal uitgesloten worden. Met name als het gaat om ondernemingsactiviteiten met een bepaald risico kan het verstandig zijn om aansprakelijkheid van de leden uit te sluiten; de eigen ondernemingsactiviteiten van de leden blijven dan onaangetast als de gezamenlijke onderneming mislukt. Het regime U.A. geldt in dat geval (uitgesloten aansprakelijkheid).

Daartegenover staat de mogelijkheid tot winstdeling. Hierbij dient wel nadrukkelijk vermeld te worden dat een brede schoolcoöperatie waarschijnlijk niet gericht zal zijn op winst. 
  

  
  
  

Overigens kan ook in z'n algemeenheid gesteld worden dat winstmaximalisatie (zoals bij een zelfstandige onderneming) niet het doel van de coöperatie is. Indien de coöperatie haar producten en/of diensten buiten de ledenkring aan gaat aanbieden of sponsoring weet binnen te halen, kan er wel winst gemaakt worden. Deze winst is in dit kader slechts een middel om bijvoorbeeld te reserveren voor mindere tijden of om te investeren in nieuwe activiteiten ten behoeve van de leden. Ook bestaat er in de coöperatie de mogelijkheid dat de winst direct terugvloeit naar de leden (winstverdeling), zodat zij dit geld voor een eigen doel kunnen gebruiken. 

Werkgeverschap

Het personeel van de brede school kan in dienst treden bij de coöperatie; het vraagstuk van werkgeverschap is daarmee meteen opgelost. De gemeente subsidieert de coöperatie en verrekeningskwesties tussen deelnemers van de coöperatie doen zich niet voor omdat de coöperatie als werkgever optreedt. 

Organen coöperatie

De coöperatie heeft twee organen:

· bestuur

· algemene vergadering.

Bij een brede schoolcoöperatie zullen doorgaans niet meer dan ca. 5 instellingen deelnemen. De instellingen zijn alle lid van de algemene vergadering en bepalen daar jaarlijks het beleid van de brede school in hoofdlijnen. Zij wijzen al dan niet uit hun midden een bestuur aan dat verantwoordelijk is voor de instandhouding van de brede school. Het bestuur legt verantwoording af aan de algemene vergadering. Het bestuur fungeert als werkgever voor het te benoemen personeel. Eventueel stelt het bestuur een coördinator aan die leiding geeft aan het overige personeel van de brede school.

Ten aanzien van de rechtspositie kan de coöperatie zelf bepalen welke CAO van toepassing is, doorgaans de CAO welke qua aard van werkzaamheden het beste van toepassing is op het personeel van de brede school.

F2. CONCEPT-STATUTEN COÖPERATIE BREDE SCHOOL
Pre-ambule
In het kader van het Convenant Impuls brede scholen, sport en cultuur zijn door de bewindslieden van OCW en VWS middelen beschikbaar gesteld aan de gemeenten om in 2012 2500 fte’s te realiseren ten behoeve van combinatiefuncties, dat wil zeggen functionarissen die vanuit 1 werkgever werkzaam zijn in twee sectoren.

Binnen de gemeente (naam) heeft dit geresulteerd in afspraken over realisering van combinatiefuncties in het kader van het brede school project (naam) door onder meer (instelling A) en (instellingen B/C/D etc.); deze afspraken zijn vastgelegd in de samenwerkingsovereenkomst “naam)” tussen gemeente (naam) en (naam instellingen) die is getekend op (datum).
In de overeenkomst met de gemeente is bepaald dat instellingen A/B/C/D etc. 

een rechtspersoon oprichten voor de exploitatie van het brede school project. 

De rechtspersoon treedt als subsidieontvanger op van de Impuls-middelen. 

Onderstaande instellingen:

• 


• 


• 


• 


hebben besloten hiertoe een coöperatieve vereniging op te richten en de statuten als volgt vast te stellen:

Artikel 1  Begripsbepalingen

· bestuur: bestuur van de Coöperatie Brede school (naam).

· brede school: (volgt beschrijving inhoud brede school project)

· coöperatie: de Coöperatie Brede school (naam) (u.a./b.a.)
.

· lid: de rechtspersoon die partner is in het brede school project en middels een afgevaardigde vertegenwoordigd is in de algemene vergadering van de coöperatie;

· werkgebied: de gemeente…………...

Artikel 2  Naam en zetel

1. De coöperatie draagt de naam: Coöperatie Brede School (naam) U.A./B.A.

2. Zij is gevestigd te (gemeentenaam).

3. De coöperatie is aangegaan voor onbepaalde tijd.

Artikel 3  Doel

1. 
De coöperatie heeft ten doel het verrichten van werkzaamheden binnen het werkgebied van de coöperatie, die ten goede komen aan de samenwerking tussen de leden op het gebied van de brede school (naam) op te vatten in de ruimste zin van het woord. 


2.
De coöperatie tracht haar doel te bereiken door:

a. het maken van afspraken over een samenhangend aanbod op het terrein van onderwijs, cultuur, welzijn en sport voor leerlingen van 0-12 jaar;

b. (het inrichten van een dagarrangement voor leerlingen van 0-12 jaar van 7.30-18.30 uur);

c. het exploiteren van een gezamenlijke huisvestingsvoorziening ten behoeve van de brede school;

d. het verrichten van alle taken die behoren bij de brede school;

e. het samenwerken met andere instanties die passen bij de activiteiten van de brede school;

f. het, met betrekking tot onder deze samenwerking vallende activiteiten, behartigen van de belangen van de leden bij externe instanties, waaronder de gemeente;

g. het sluiten van afzonderlijke overeenkomsten met de leden waarbij de wederzijdse rechten en plichten zijn geregeld;

h. het sluiten van overeenkomsten met derden;

i. alle andere wettige middelen waarlangs het doel kan worden bereikt


3. 
De coöperatie sluit met elk lid een dienstverleningsovereenkomst waaronder de te verrichten diensten aan het lid nader worden omschreven.

4. 
De coöperatie is niet gericht op het maken van winst.

Artikel 4  Lidmaatschap en toelating
j. Alleen rechtspersonen die partner zijn in de brede school, als bedoeld in artikel 2. 
lid 1 onder b kunnen lid van de coöperatie zijn. Bij de oprichting zijn de volgende rechtspersonen lid van de coöperatie:

• 


• 


• 


• 


k. De rechtspersoon die lid wil worden moet zich schriftelijk bij het bestuur van de coöperatie opgeven met vermelding dat de doelstelling van de coöperatie wordt onderschreven.

l. Toetreding van nieuwe leden is uitsluitend mogelijk bij unanieme akkoordverklaring van de leden in een algemene ledenvergadering.

m. De nieuwe lid dient op een door het bestuur vast te stellen wijze bij te dragen in de reeds gemaakte en lopende kosten van de coöperatie.

n. De nieuwe lid dient te voldoen aan alle andere door de coöperatie redelijkerwijs vast te stellen eisen van toetreding.

o. Het lidmaatschap van de coöperatie kan niet worden overgedragen.

p. De leden moeten zich houden aan deze statuten, aan de eventuele reglementen en aan de besluiten van de algemene vergadering.

Artikel 5  Einde van het lidmaatschap

1. 
Het lidmaatschap eindigt door:

q. liquidatie of ontbinding van de lid;

r. schriftelijke opzegging door het lid;

s. schriftelijke opzegging door het bestuur als de lid in strijd met de statuten, reglementen of besluiten van de algemene vergadering handelt, en ook als redelijkerwijs van de coöperatie niet gevergd kan worden het lidmaatschap te laten voortduren;

2. 
Een schriftelijke opzegging door een lid kan slechts plaatshebben indien en nadat het lid en het bestuur een regeling hebben getroffen ten aanzien van de financiële verplichtingen van het lid dat opzegt. De financiële verplichtingen worden vastgesteld door een daartoe door het bestuur aan te wijzen register-accountant tenzij in het bestuur anders wordt overeen gekomen. De grondslag voor de berekening is de contante waarde van doorlopende financiële verplichtingen voor de coöperatie als gevolg van de opzegging gedurende een kalenderjaar na afloop van de beëindiging van het lidmaatschap. Indien hierover een geschil ontstaat, wenden partijen zich tot daartoe in het leven te roepen geschillencommissie die een bindend advies afgeeft. 
De samenstelling van de geschillencommissie wordt nader geregeld in het huishoudelijk reglement.

3. 
Opzegging door een lid geschiedt schriftelijk voor 1 januari en met inachtneming van een opzeggingstermijn van een kalenderjaar. 
4. 
Een lid is niet bevoegd door opzegging van zijn lidmaatschap zich te onttrekken aan een besluit waarbij de leden financiële verplichtingen zijn aangegaan jegens de coöperatie zolang het lidmaatschap nog voortduurt.

5. 
Opzegging van het lidmaatschap door de coöperatie geschiedt schriftelijk voor 


1 januari en met inachtneming van een opzeggingstermijn van een kalenderjaar.

Artikel 6  GELDMIDDELEN

1. 
De geldmiddelen van de coöperatie worden gevormd door:

a. entreegelden;

b. jaarlijkse bijdragen van de leden;

c. geldelijke bijdragen van overheden;

d. vergoedingen voor bewezen diensten;

e. bijdragen van derden;

f. alle andere inkomsten.

2.
Ieder lid is jaarlijks een bijdrage verschuldigd op basis van de vastgestelde begroting en nieuwe leden zijn bij toetreding een entreegeld verschuldigd. Het huishoudelijk reglement bevat daartoe nadere bepalingen.

3.
De algemene vergadering kan de hoogte van de jaarlijkse bijdrage splitsen in een verplichte bijdrage voor activiteiten waarvoor de leden gezamenlijke verantwoordelijkheid dragen en een facultatieve bijdrage voor leden die op vrijwillige basis meer diensten afnemen van de coöperatie.
4.
Jaarlijks zal de algemene vergadering de hoogte van de bijdrage vaststellen. De hoogte van het entreegeld wordt door de algemene vergadering bepaald bij de beslissing een bepaald nieuw lid toe te laten.

Artikel 7  Aansprakelijkheid

U.A.-variant: Indien bij gerechtelijke of buitengerechtelijke vereffening van de boedel van de coöperatie blijkt dat haar bezittingen ontoereikend zijn om aan haar verplichtingen te voldoen, zijn noch zij die bij haar ontbinding leden waren, noch zij wier lidmaatschap voordien is beëindigd, tegenover de vereffenaars voor een tekort aansprakelijk. 

(B.A.-variant:

Indien bij gerechtelijke of buitengerechtelijke vereffening van de boedel van de coöperatie blijkt dat haar bezittingen ontoereikend zijn om aan haar verplichtingen te voldoen, zijn de leden hiervoor aansprakelijk, ook na ontbinding of afloop van het lidmaatschap tot bedrag EUR……………… )

Artikel 8  Samenstelling bestuur

1.
De ledenvergadering bepaalt de omvang van het bestuur, met dien verstande dat het bestuur tenminste uit drie personen bestaat.
2.
De bestuursleden worden benoemd door de algemene vergadering.

3.
De algemene vergadering kiest de bestuursleden voor een periode van drie jaar. De bestuursleden zijn terstond herkiesbaar.

4.
Het bestuur kan een bestuurscommissie instellen waarvan de bevoegdheden bij reglement nader worden geregeld.
Artikel 9  Bestuursfuncties

1.
De algemene vergadering benoemt de voorzitter van het bestuur. Het bestuur kan een plaatsvervangend voorzitter, secretaris en penningmeester aanwijzen. Deze bestuursfuncties, met uitzondering van de voorzitter, kunnen gecombineerd worden uitgeoefend.

2.
De voorzitter leidt de vergaderingen van het bestuur en waakt in het bijzonder over de belangen van de coöperatie. Hij ziet er op toe dat genomen besluiten worden uitgevoerd binnen de daarvoor gestelde termijnen.

3.
De daartoe aangewezen functionaris binnen het bestuur doet verslag opmaken en houdt toezicht op de financiën van de coöperatie.

4.
Bij huishoudelijk reglement kunnen nadere regels aangaande de vergaderingen van en de besluitvorming door het bestuur worden gegeven.

Artikel 10  Bestuurstaak en vertegenwoordiging

1.
 Behoudens de beperkingen volgens de statuten of de wet is het bestuur belast met het besturen van de coöperatie.

2.
Tenzij in de statuten anders wordt bepaald neemt het bestuur zijn besluiten met meerderheid van stemmen. Voor een rechtsgeldig besluit is vereist dat een meerderheid van de leden ter bestuursvergadering aanwezig is. Elk bestuurslid beschikt over één stem. 

3.
Indien het bestuur besluit om gezamenlijke activiteiten ten behoeve van meerdere leden te verrichten als bedoeld in artikel 3, tweede lid onder j, zijn de leden die niet deelnemen aan deze activiteiten niet gehouden om hieraan financieel of anderszins hun medewerking te geven. 

4.
Het bestuur vergadert minimaal twee keer per jaar.

5.
Een niet voltallig bestuur blijft bestuursbevoegd zolang tenminste twee bestuursleden zitting hebben in het bestuur. Het is echter verplicht zo spoedig mogelijk een algemene vergadering te beleggen waarin de voorziening in de open plaats of de open plaatsen aan de orde komt.

6.
Het voltallige bestuur is bevoegd de coöperatie in en buiten rechte te vertegenwoordigen, alsmede twee gezamenlijk handelende bestuursleden waaronder de voorzitter of bij afwezigheid diens plaatsvervanger. 

7.
Het bestuur kan ook buiten vergadering besluiten nemen via telefoon, fax of mail mits alle bestuursleden een genomen bestuursbesluit binnen 24 uur schriftelijk bevestigen.

Artikel 11  Werkgeverschap

t. Het bestuur kan personeel benoemen, schorsen en ontslaan.

u. Het bestuur stelt de arbeidsvoorwaarden van het personeel vast, inclusief de collectieve arbeidsovereenkomst die van toepassing wordt verklaard.

Artikel 12  Einde bestuurslidmaatschap

De algemene vergadering mag bestuursleden ontslaan. Dat ontslag mag alleen maar gebeuren op grond van een besluit, genomen in een vergadering waarin de meerderheid van de leden aanwezig of vertegenwoordigd is. 

Artikel 13  Algemene vergadering

1.
Ten minste éénmaal per jaar roept de voorzitter van het bestuur alle leden voor een algemene vergadering bijeen. De algemene vergadering komt ook op verzoek van ten minste twee leden bij elkaar.

2.
Ieder lid vaardigt een vertegenwoordiger af naar de algemene vergadering op basis van een volmacht waarbij eventuele beperkingen in de vertegenwoordiging aan het begin van de vergadering worden meegedeeld.

3.
Vertegenwoordigers in de algemene vergadering kunnen niet tegelijkertijd deel uitmaken van het bestuur van de coöperatie.

4.
De algemene vergadering wordt voorgezet door het voorzitter van het bestuur.

5.
De notulen worden ondertekend door de voorzitter en de secretaris en ter kennis van de leden gebracht en worden in de eerstvolgende algemene vergadering door de Algemene Vergadering vastgesteld.

6.
Aan de algemene vergadering zijn in elk geval de volgende bevoegdheden voorbehouden:

v. het vaststellen van de jaarlijkse begroting;

w. het vaststellen van de jaarlijkse bijdrage van de leden;

x. het vaststellen van entreegelden voor nieuwe leden;

y. het vaststellen van de jaarrekening en het jaarverslag;

z. het benoemen, voorzover vereist, van de accountant ten aanzien van de jaarrekening;

7.
De bevoegdhedenverdeling tussen bestuur en algemene vergadering kan nader worden geregeld door middel van een door de algemene vergadering vast te stellen reglement.

8.
Het bestuur legt op de vergadering waar het jaarverslag wordt behandeld tevens rekening en verantwoording af over zijn in het afgelopen jaar gevoerde beleid.

9.
Andere algemene vergaderingen worden gehouden zo dikwijls als het bestuur of een lid dit wenselijk oordeelt.

Artikel 14  Bijeenroeping algemene vergadering

1.
De oproeping geschiedt schriftelijk aan de adressen van alle leden. De oproeping geschiedt niet later dan een week voor die van de vergadering.

2.
Bij de oproeping worden de te behandelen onderwerpen vermeld.

Artikel 15  Toegang tot en besluitvorming in algemene vergadering

1.
Alle leden hebben toegang tot de algemene vergadering.

2.
Ieder lid is in de algemene vergadering gerechtigd tot het uitbrengen van één stem (optie: stemmen naar rato van economisch belang/inbreng etc.).
3.
Tenzij in deze statuten anders bepaald, worden besluiten genomen met meerderheid van stemmen.

4.
Alle stemmingen ter vergadering geschieden mondeling tenzij de voorzitter anders bepaalt. Over personen wordt schriftelijk gestemd.

5.
Als ongeldige stemmen worden in ieder geval aangemerkt uitgebrachte stemmen dan wel stembiljetten die, naar het oordeel van de voorzitter: 

a. blanco zijn;

b. zijn ondertekend;

c. onleesbaar zijn;

d. een persoon niet duidelijk aanwijzen;

e. de naam bevatten van een persoon die niet kandidaat gesteld is;

f. voor iedere verkiesbare plaats meer dan één naam bevatten;

g. meer bevatten dan een duidelijke aanwijzing van de persoon die is bedoeld.

6.
In een huishoudelijk reglement kunnen nadere afspraken over de stemprocedure worden weergegeven.
Artikel 16  Jaarverslag, rekening en verantwoording

1.
Het boekjaar is gelijk aan het kalenderjaar.

2.
Het bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de coöperatie en alle daarop betrekking hebbende werkzaamheden, op zodanige wijze een administratie te voeren en de daartoe behorende boeken, bescheiden en andere gegevensdragers op zodanige wijze te bewaren, dat te allen tijde de rechten en verplichtingen van de coöperatie kunnen worden gekend.

3.
Jaarlijks binnen zes maanden na afloop van het boekjaar maakt het bestuur een jaarrekening op, voorzien van een verklaring omtrent de getrouwheid door een register-accountant of wettelijk daarmee gelijkgestelde accountant
 en legt deze voor de leden ter inzage ten kantore van de coöperatie. 

4.
De jaarrekening wordt vastgesteld door de algemene vergadering, te houden uiterlijk een maand na de vaststelling van de jaarrekening door het bestuur.

5.
De jaarrekening wordt ondertekend door alle bestuursleden. Ontbreekt de ondertekening van een of meer hunner dan wordt daarvan onder opgave van de reden melding gemaakt.

6.
De leden krijgen een afschrift van de getekende jaarrekening en het jaarverslag.

7.
Vaststelling van de jaarrekening strekt – tenzij de algemene vergadering een voorbehoud maakt - het bestuur tot décharge voor haar bestuur van het afgelopen boekjaar.

Artikel 17  Winstverdeling

1.
De eventuele winst (het resultaat) die de onderneming van de coöperatie maakt, wordt elk jaar door de algemene vergadering vastgesteld.

2.
De algemene vergadering bepaalt de bestemming van het resultaat.

Artikel 18  Statutenwijziging

1.
In de statuten van de coöperatie kan geen verandering worden gebracht dan door een besluit van een algemene vergadering, waartoe is opgeroepen met de mededeling dat aldaar wijzigingen van de statuten zal worden voorgesteld. De convocatie bevat de voorgestelde statutenwijziging.

2.
Een besluit tot statutenwijziging kan slechts worden genomen op basis van unanieme stemmen in een algemene vergadering waarin alle leden afgevaardigd moeten zijn.

3.
Indien niet alle leden aanwezig in de algemene vergadering wordt een tweede algemene vergadering belegd waarbij voor statutenwijziging een meerderheid vereist is van ten minste twee derde van de leden waarbij tenminste twee derde van het aantal leden aanwezig is.

4.
Een statutenwijziging treedt niet in werking dan nadat hiervan een notariële akte is opgemaakt. Tot het doen verlijden van de akte is ieder bestuurslid bevoegd.
Artikel 19  Ontbinding

1.
De coöperatie wordt ontbonden:

a. door een daartoe strekkend besluit van de algemene vergadering waarbij artikel 18 van overeenkomstige toepassing is;

b. door haar insolventie, nadat zij in staat van faillissement is verklaard of door de opheffing van het faillissement wegens de toestand van de boedel;

c. door de rechter in de gevallen in de wet bepaald;

d. door het geheel ontbreken van leden;

e. door een beschikking van de Kamer van Koophandel als bedoeld in art. 2:19a BW.


In het sub 1 bedoelde geval is het bestuur met de vereffening van de boedel van de coöperatie belast; de algemene vergadering is evenwel bevoegd om de vereffening op te dragen aan een daarvoor speciaal aan te wijzen commissie.

2.
Na de ontbinding blijft de coöperatie voortbestaan voor zover dit tot vereffening van haar vermogen nodig is. Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van de statuten voor zover mogelijk van kracht. In stukken en aankondigingen die van de coöperatie uitgaan, moeten aan haar naam worden toegevoegd de woorden “in liquidatie”.

3.
De algemene vergadering stelt de bestemming vast voor het batig saldo [hetgeen na voldoening van alle schulden van het vermogen van de coöperatie is overgebleven].

4.
Gedurende tien jaar na afloop van de vereffening blijven de boeken en bescheiden van de coöperatie berusten onder degene, die daartoe door de algemene vergadering is aangewezen.
Artikel 20  Reglementen

1.
In alle gevallen waarin deze statuten niet hebben voorzien, beslist het bestuur, tenzij de algemene vergadering anders beslist.

2.
Het bestuur kan een of meer reglementen vaststellen, waarin onderwerpen worden geregeld waarin door deze statuten niet of niet volledig wordt voorzien.

3.
Een reglement mag geen bepalingen bevatten, die strijdig zijn met de wet of met deze statuten.

Artikel 21  Openbaar register

In een openbaar register, gehouden door de Kamer van Koophandel in het gebied waar de coöperatie haar zetel heeft, dient te worden ingeschreven door de bestuursleden van de coöperatie:

aa. deze coöperatie, met nederlegging van een authentiek afschrift van de akte bevattende de statuten;

ab. elke statutenwijziging, met nederlegging van een authentiek afschrift van de akte bevattende statutenwijziging;

ac. de ontbinding van de coöperatie;

ad. de naam, de voornamen en de woonplaats van alle bestuursleden aan wie door de statuten vertegenwoordigingsbevoegdheid is toegekend, met de vermelding of zij bevoegd zijn de coöperatie afzonderlijk, gezamenlijk of tezamen met een of meer anderen te vertegenwoordigen.

Ten slotte verklaarden de comparanten, handelend als gemeld, dat voor de eerste maal tot bestuursleden van de coöperatie worden benoemd:

• 


• 


• 


De comparanten zijn mij, notaris, bekend terwijl de identiteit van de comparanten door mij, notaris, is vastgesteld.

De comparanten en, voor zover die niet dezelfde zijn, de partijen, zijn door mij, notaris, 

in de gelegenheid gesteld tijdig van de inhoud van deze akte kennis te nemen.

Na mededeling van de zakelijke inhoud van deze akte aan de comparanten en toelichting daarop, heb ik, notaris, bovendien de gevolgen die uit deze akte voortvloeien aan de comparanten uiteengezet.

De comparanten hebben vervolgens verklaard van de inhoud van deze akte kennis te hebben genomen, daarmee in te stemmen en op volledige voorlezing daarvan geen prijs te stellen. Daarna is deze akte onmiddellijk na beperkte voorlezing door de comparanten en mij, notaris, ondertekend.

Waarvan akte verleden te [plaatsnaam] op de datum in het hoofd van deze akte vermeld. 

� U.A.= uitgesloten aansprakelijkheid. B.A.= beperkte aansprakelijkheid (aansprakelijkheid leden is beperkt tot x bedrag).


� Er is geen wettelijk beletsel om deze scheiding aan te brengen maar wel gewenst uit het oogpunt van ‘good governance’, namelijk scheiding van de functies van bestuur en toezicht. 


� Bij coöperaties met weinig financieel verkeer kan (uit kostenoogpunt) een jaarrekening ook worden gecontroleerd door een accountant-administratieconsulent (AA-accountant) die is ingeschreven in het register van AA-accountants.
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