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Intentieverklaring betreffende de samenwerking tussen de Dienst Werk en Inkomen van de Gemeente Amsterdam (Vacatureservice Amsterdam) en de Samenwerkingsverbanden Dagarrangementen &  Combinatiefuncties binnen Amsterdam 
De ondergetekenden:
De Dienst Werk en Inkomen (Vacatureservice Amsterdam),  te dezer zake vertegenwoordigd door mevrouw B. Visser-Rose, directeur, 

en

De Samenwerkingsverbanden Dagarrangementen & Combinatiefuncties, te dezer zake vertegenwoordigd door de heer P. van Putten (Stichting KBA Nieuw West), voorzitter van de penvoerders,
Overwegende:

· dat de overheid wil dat ouders met kinderen van 0-12 jaar beter in staat zijn om zorg en werk te combineren, dat de voorzieningen die er zijn beter op elkaar aansluiten en dat er meer gekwalificeerd personeel beschikbaar komt voor de kinderopvang;

· dat binnen Amsterdam de gemeente, scholen, kinderopvanginstellingen en welzijnsinstellingen sterk inzetten op de ontwikkeling van kwalitatief goede arrangementen die kinderopvang voor 0-4 jarigen, alsmede voor-, tussen- en naschoolse opvang voor 4-12 jarigen bieden, welke aansluit bij de werktijden van de ouders en verzorgers;

· dat er in de kinderopvang dringend behoefte is aan gekwalificeerd personeel;

· dat DWI in zijn klantenbestand kandidaten heeft die in de kinderopvang aan het werk willen;

· dat partijen willen samenwerken om klanten van DWI op te leiden en te begeleiden en aansluitend een regulier dienstverband aan te bieden in de kinderopvang;

· dat DWI in het kader van deze samenwerking met de in de samenwerkingsverbanden participerende individuele werkgevers in de kinderopvangbranche een contract zal afsluiten;

Verklaren te zijn overeengekomen als volgt:

1.
Wijze van samenwerking
1.1.
DWI (VSA) zal klanten van DWI selecteren voor een BBL-opleiding in de kinderopvang, bestaande uit 1 dag school en minimaal 20 uur stage per week; 


1.2.
DWI zal door het ROC-ASA en ROCVA een opleidingstraject van 3 jaar laten verzorgen voor de geselecteerde klanten;
1.3.
Indien de door DWI geselecteerde klant nog niet op de (S)PW-3-opleiding zit, zal de klant alvorens met deze opleiding te starten eerst een snuffelstage van 2 á 3 maanden volgen bij een van de participerende werkgevers in de kinderopvang en een toelatingstoets afleggen bij het ROC om te bepalen of de klant in staat is de opleiding te doorlopen;

1.4. 
De participerende werkgevers zullen voorzien in afdoende stageplekken voor de klanten van DWI die deelnemen aan dit opleidingstraject dan wel het voortraject en zorgen voor een goede begeleiding van de deelnemers op de werkvloer; 
1.5.
De participerende werkgevers zullen naast stageplekken ook afdoende participatieplaatsen ter beschikking stellen voor deelnemers die werkzaam zijn op grond van de regeling ‘participatieplaatsen’;
1.6.
Gedurende het opleidingstraject zal een klant maximaal 18 maanden stage lopen met behoud van uitkering, verdeeld in 3 periodes van telkens 6 maanden. Na elke 6 maanden volgt een evaluatiemoment, waarbij in overleg tussen DWI, het ROC, de klant en de werkgever (verstrekker stageplek) een beslissing wordt genomen over de voortzetting van het traject door de klant;

1.7.
Na maximaal 18 maanden deelname aan de opleiding zal een klant van DWI gedurende een periode van 25 weken vanuit de DWI worden gedetacheerd bij de betreffende werkgever; 
1.8.
In het laatste jaar van de opleiding zal de werkgever de klant aansluitend een reguliere BBL-arbeidsovereenkomst Groepsleid(st)er Kinderopvang in opleiding (conform de CAO Kinderopvang) aanbieden van minimaal 24 uur per week tot en met de datum van uitreiking diploma.
1.9.  
Een werkgever kan loonkostensubsidie aanvragen voor de klanten van DWI die in dienst zijn genomen;
1.10. 
DWI zal met elk van de participerende werkgevers een contract sluiten waarin bovenvermelde afspraken met de individuele werkgever worden uitgewerkt. 
1.11
Indien een werkgever weigert een klant die in het laatste jaar van de opleiding zit een reguliere BBL-arbeidsovereenkomst Groepsleid(st)er Kinderopvang in opleiding aan te bieden, zal de betreffende werkgever uitgesloten worden van verdere deelname aan dit convenant en geen nieuwe klanten van DWI meer aangeleverd krijgen voor dit traject;
2.
Doelgroep en monitoring
2.1.
Voor het opleidingstraject in de kinderopvang kunnen klanten van DWI met een Wwb-uitkering
worden aangemeld, inclusief mensen op een participatieplaats die worden begeleid door Pantar; 
2.2.
DWI zal een projectgroep instellen, die verantwoordelijk is voor het monitoren van de voortgang 
van de individuele klanten en de terugkoppeling naar de klantmanager dan wel Pantar.
3.
Duur van de samenwerking
3.1.
Dit convenant treedt in werking op 12 november 2007 en heeft een looptijd van 2 jaar; 
3.2
In het derde kwartaal 2008 zal het convenant tussentijds worden geëvalueerd en naar aanleiding daarvan zal een besluit worden genomen over de voortgang van de samenwerking.
4.
Contactpersonen:


Elk der partijen wijst contactpersonen aan die verantwoordelijk zijn voor het onderhouden van contacten in het kader van dit convenant.

Aldus overeengekomen en ondertekend in tweevoud te Amsterdam op 12 november 2007.
Namens DWI (VSA) 

Namens alle werkgevers binnen de 
Samenwerkingsverbanden D&C 

Mevrouw B. Visser-Rose


De heer P. van Putten

Directeur




Voorzitter penvoerders
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