Kapstokregels in school en BSO

‘It takes a village to raise a child’

73 Scholen, clubs, sportvereni-
gingen, speeltuinen, consulta-
tiebureaus, en organisaties
voor welzijn en kinderopvang
in Westerpark hebben elkaar
beloofd dat ze op dezelfde,
positieve, manier omgaan met
kinderen en jongeren. Een
unieke, stadsdeelbrede, peda-
gogische aanpak met vier dui-
delijke regels die alle betrok-
kenen onderschrijven: ieder-
een hoort erbij, we zorgen
voor elkaar, we zorgen voor
onze omgeving en we beheer-
sen onszelf.

“Juist die laatste leverde des-
tijds de meeste obstakels op,”
vertelt Anna Horninge, ad-

junctdirecteur van de Wester-
parkschool. “Over de eerste
drie was iedereen het snel
eens. maar dat ‘'we beheersen
onszelf’ werd als te beperkend
gezien. We hebben daar veel
over gediscussieerd en uitein-
delijk hebben we toch geen
betere regel kunnen bedenken.
Het is toch een regel waar je
niet omheen kunt.”

Wie is met dit plan begonnen?
Ellen Nusselder, codrdinator
Jeugd van Westerpark, ant-
woordt: “Het stadsdeel heeft
de voortrekkersrol genomen.
Het idee ontstond nadat direc-
teuren samen met stadsdeel-
bestuurders een studiereis

ondernamen naar scholen in
Londen. Er werd daar zo posi-
tief met kinderen omgegaan,
dat dat inspireerde om dat hier
'stadsdeelbreed’ over te ne-

"

men.

Anna: "De stelling ‘It takes a vil-
lage to raise a child’, werd het
uitgangspunt. En dat viel goed.
Sterker nog: het werd met
open armen ontvangen: er ble-
ken zoveel mensen geinteres-
seerd om er over na te denken.”
Hele zalen vulden zich met
mensen leerkrachten, mensen
van gym- en huiswerkclubs, kin-
deropvang. Anna denkt dat dat
komt omdat Westerpark klein
en overzichtelijk is en er wonen
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volgens haar veel gelijkgestemde mensen. Kun-
stenaars, krakers, veel mensen met een ideaal.”

Hoe liep dat overleg?

Anna: "We stelden ons de vraag wat je wilt, wat je
kunt, zonder dat je je identiteit verliest. Als je re-
gels wilt maken, kom je echt op een persoonlijk
terrein van mensen en organisaties. Daarin on-
derscheiden die zich juist. Alle betrokkenen raak-
ten er in de loop van het proces van overtuigd dat
je een eenduidige boodschap moet uitzenden.
Het waren niet alleen interessante maar ook vaak
hele leuke discussies.”

Al snel na de ondertekening van de overeen-
komst werd een folder uitgebracht. Inmiddels is
er ook een spel ontwikkeld: ‘Bouwen op elkaar’.
Het is een discussiespel waarin dilemma’s worden
voorgelegd aan kinderen van verschillende leef-
tijdsgroepen.

"Natuurlijk geef je er binnen je eigen instelling
handen en voeten aan, maar via de pedagogi-
sche café’s en de nieuwsbrieven delen we die info
zoveel als mogelijk is.” stelt Anna, “We hebben
natuurlijk de posters opgehangen en de regels
zijn uitgangspunt geworden binnen onze school.
Ze hangen in elke klas en vormen de leidraad in
onze pedagogische aanpak die we ook uitdragen
naar ouders. We hebben een leerkracht die soci-
ale vaardigheistraining geeft en die heeft nu een
werkboekje gemaakt over het ‘beheersen van je
zelf' voor kinderen die daar minder handig in zijn.
Je kunt dus echt zeggen dat het onze school een
enorme impuls heeft gegeven.”

Is er een tweede voorbeeld van een stadsdeel of
regio die zoiets heeft opgezet?

"Nee, dat ken ik niet. Dat je met zoveel mensen
zulke belangrijke uitgangspunten onderstreept is
toch bijzonder, toch? Ik blijf er razend enthousiast
over!” verzekert Anna.

Hoe gaat het nu verder?

Ellen en Anna maken deel uit van de werkgroep
die het noodzakelijk onderhoud van het conve-
nant vorm geven: “We stellen nieuwsbrieven
samen voor de ouders en twee keer per jaar or-
ganiseren we een pedagogisch café, waarin we
met wie dat maar wil ervaringen uitwisselen en

goede voorbeelden presenteren. Binnenkort
komt er ook een verkeersbord met de vier regels.
Het eerste wordt op het Marcantiplein geplaatst.
Welke vorm heeft het bord?

"Rond. Het is wel de vorm waarbij hoort dat je
aanwijzingen moet opvolgen, maar het zijn na-
tuurlijk kapstokregels — je moet er zelf invulling
aan geven. Het is net als in de scholen in Londen:
het maakt duidelijk wat je aan positiefs verwacht,
je maakt er geen verbodsbord van met dingen
die niet mogen.”

www.westerpark.amsterdam.nl



HET ALTERNATIEF

Met ouders de school uit

QOuders/verzorgers hebben de behoefte om hun kinderen na
school diverse ervaringsmogelijkheden aan te bieden in een
sociale omgeving met speelse kennis- en talentontwikkeling.

Dit de basis voor het Project Eigenwijzers. Hoofddoel is om een
deel van de zorg uit handen te nemen en de kinderen uit het ba-
sisonderwijs op verschillende locaties iets bijzonders te laten er-
varen en daardoor met een inspirerend, enthousiast of spannend
verhaal thuis te laten komen.

Van klein naar groot

De pilot is opgezet door twee moeders van kinderen op de ASVO
basisschool en bestaat uit zo'n tien kinderevenementen in stads-
deel Centrum. Esther Goedvolk en Anjet van Veen nemen telkens
het schoolplein als startpunt; vanuit daaruit gaan zij met de kinde-
ren op pad. In samenwerking met de school kan voor bepaalde
evenementen een beroep worden gedaan op een klaslokaal, de
gymzaal of aula. Op die manier blijven de huisvestingskosten tot
een minimum beperkt, maar voor de lokale presentaties in de
musea of andere instellingen moet wel betaald worden: Eigenwij-
zers is een particulier initiatief en krijgt nog geen subsidie.

De kinderevenementen worden aangekondigd met flyers en op
de websites van Jus de Com en ASVO. Onlangs hebben de Eigen-
wijzers het fotografiemuseum Foam bezocht. Andere evenemen-
ten die op stapel staan zijn: een bezoek aan Tassenmuseum
Hendrikje, muzikale vorming de Klankspeeltuin, het Rijksmuseum
(met de schedel van Damien Hirst als hoogtepunt), een workshop
streetdance en improvisatie, muzikale vorming, spelen en bewe-
gen en beeldende vorming.

www.asvo.nl
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TIJD VOOR ETEN

(Antoinette Kat, OSA) Vijf juni was het geen
zomer: het regende pijpenstelen toen ik op de
fiets zocht naar de school ‘t Koggeschip. Ik was
uitgenodigd door Doris Voss van ‘Tijd voor
Eten’ om eens persoonlijk te proeven van de
sfeer en smaak van dit project.

Vanuit de somberheid van buiten ging ik het
schoolgebouw binnen en kwam in de gemeen-
schappelijke hal waar verschillende tafels fleurig
gedekt waren en een stille drukte te zien was van
werkers aan de lunch. Op de achtergrond klas-
sieke muziek, niet hard, maar wel hoorbaar.

Om 12.15 uur werd de hal gevuld met alle leer-
krachten van de school die aan de tafels schoven.
De lunch was vooral voor die leerkrachten geor-
ganiseerd die nog niet persoonlijk kennis hadden
gemaakt met het eten en de entourage. In april
was er voor de kinderen al een lunch georgani-
seerd en die was een groot succes. Nu dus tijd om
leerkrachten te laten zien en proeven wat er voor
de kinderen voor aantrekkelijks in die lunch zit.
Ivo van de Berg, topkok van ‘Mijn Boer’ kookte
die dag. We hebben die dag genoten van heer-
lijk vers gebakken bruin brood binnen het menu
van gebonden aspergesoep, salade mesclum
met Hollandse witte en gecaramelliseerde kore-
nasperges en als dessert schapenyoghurt met
aardbeien.

Ik zat aan tafel met een groep leerkrachten en
de directeur die mij en haar collega's vertelde
waarom zij persoonlijk zo geraakt was door het
project. Ik had van mijn kant de gelegenheid om
van leerkrachten te horen hoe zij over eten op
school denken én ik kon persoonlijk uitleggen
waarom D&C Amsterdam een dergelijk initiatief
wil ondersteunen en uitwerken.

De lunch werd eigenlijk als een uitje gezien.
Toen Doris Voss en de kok vertelden wat men
voorgezet kreeg was er aandacht en werd alles
nauwkeurig onderzocht. Vooral het pure en lek-
kere eten was een echt genoegen. Leerkrachten
die ervaringen hadden opgedaan, vertelden dat
de kinderen daarna een stuk rustiger waren en
doordat zij verschillende gangen kregen opge-
diend, begonnen ze ook te letten op betere tafel-
manieren.

Op brede school 't Koggeschip gaan alle groepen
én hun leerkrachten komend schooljaar gebruik
maken van het aanbod van Tijd voor Eten. Op
deze school krijgt nu ook een eerste vrouw een
bijscholing bij het SEC, onderdeel van ROC van
Amsterdam en een baan op t Koggeschip. Dat
is mede mogelijk gemaakt door het project D&C,
maar vooral ook door de inzet en goede wil van
directeur Suzan Baldinge en het schoolbestuur
KBA. Doris Voss werkt inmiddels voor de GGD,
samen met haar collega’s als ‘projectleider pilot
lunchen op school’. Het is de bedoeling dat een
nog te ontwikkelen pakket ‘Eten op Scholen’
door andere stadsdelen in Amsterdam wordt
overgenomen en daarna wellicht ook in andere
steden van Nederland kan worden uitgezet.
Overal gezonder eten, rust en meer sociale
vaardigheden.

www.tijdvooreten.nl




In Amsterdam worden de
wijkgerichte dagarrangemen-
ten per wijk georganiseerd.
De stadsdelen, scholen, wel-
zijnspartner(s) en kinderop-
vangorganisaties stellen jaar-
lijks een programma op voor
een cluster van scholen voor
alle kinderen in een wijk of
stadsdeel. De stadsdelen
voeren hierbij de regie: op
zeker twee momenten komen
alle betrokkenen bij elkaar
voor overleg. Ze wisselen uit
welke interesses er liggen bij
de kinderen en hun ouders
en geven zo invulling aan de
dagarrangementen die in het
komende schooljaar georga-
niseerd gaan

worden.

Het rekenmodel
voor dagarrangmenten in Amsterdam

Om dit succesvol te laten zijn
moeten goede afspraken wor-
den gemaakt over de financie-
ring, organisatie en planning.
Hiertoe is een speciaal 'reken-
model” ontwikkeld.

Financiering

Het doel is dat alle kinderen in
Amsterdam in principe per
week aan twee naschoolse ac-
tiviteiten kunnen deelnemen,
waarbij de kinderen de moge-
lijkheid krijgen hun talenten te
ontwikkelen, eventueel aan-
sluitend op de leer- lijn op
school.

Het rekenmodel dat wordt ge-
bruikt voor de financiering van
de wijkgerichte dagarrange-
menten is tot stand gekomen
na inventarisatie van mo-
gelijkheden en problemen bij
de verschillende partners,
stadsdelen, welzijnsorganisa-
ties, kinderopvangorganisaties
en scholen. Op grond daarvan
is geconstateerd dat de pro-
blematiek weliswaar complex

is, maar dat iedereen bereid is
de middelen zo effectief en
efficient mogelijk in te zetten
en dubbelingen eruit te halen.
Uitgangspunt bij het rekenmo-
del is dat per kind gerekend
wordt; er worden immers gel-
den vanuit de kinderopvang
gebruikt en ook gelden vanuit
DWI/Sociale Dienst voor die
kinderen waarvoor een ouder-
bijdrage onmogelijk is.

In het rekenmodel zetten alle
partijen hun middelen, al dan
niet in natura, in, en worden
alle mogelijke centrale midde-
len gebruikt worden voor de
dekking van de activiteiten.
Ook de inzet in natura wordt
gekapitaliseerd; het geheel
biedt vervolgens inzicht in de
opbouw van kosten voor acti-
viteiten en geeft weer welke
onderdelen door wie gefinan-
cierd (kunnen) worden.

Op dit moment wordt op
stadsdeelniveau met het re-
kenmodel geéxperimen-

zijn goed en ook van de
individuele organisaties
komen berichten dat het
model werkbaar is.

Het rekenmodel kan een
belangrijke rol gaan spe-
len bij de opzet van vol-
gende jaarprogramma’s
in alle stadsdelen. Alle
partners kunnen daar-
mee hun financiéle inzet
voor schooljaar 2009/
2010 effectief (en op
tijd) voor elkaar krijgen.

‘ teerd. De eerste berichten

www.dencamsterdam.nl
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Straks kunnen we
plannen via de site

Amsterdam werkt aan een site met een plan-
ningsprogramma voor naschoolse activiteiten.
De website is voor ouders en kinderen in het
basisonderwijs. Een eerste presentatie.

Hoe weten ouders welke naschoolse activiteiten
er voor hun kinderen in de buurt zijn?

Tot nu toe is deze informatie niet gemakkelijk
op één plek te vinden. Daarom ontwikkelt DMO
in opdracht van de Stuurgroep Brede Talentont-
wikkeling een planningsprogramma. Het plan-
ningsprogramma biedt een structuur om alle
zaken rondom de naschoolse activiteiten goed
te organiseren en inzichtelijk te maken. Het
biedt de ouders en kinderen een helder over-
zicht van naschoolse activiteiten in hun buurt.

Ouders en kinderen krijgen via een website een
overzicht van alle naschoolse activiteiten die
binnen hun wijk worden aangeboden. Op de
website krijgen ouders en kinderen alle rele-
vante informatie over een activiteit. Vervolgens
kan een kind voor een of meerdere activiteiten
worden ingeschreven.

Voor de talentmakelaar, die in opdracht van het
stadsdeel vraag en aanbod van naschoolse acti-
viteiten op elkaar afstemt, biedt het plannings-

programma ondersteuning in de organisatie en

planning van naschoolse activiteiten in de wijk.
Het is een manier om de aanmelding voor na-
schoolse activiteiten gemakkelijker te laten ver-
lopen, maar er kan ook veel informatie uit het
systeem worden gehaald. Welke activiteiten
worden druk bezocht, waar zijn de wachtlijsten
lang, welke activiteiten zijn minder populair,
enz. Deze informatie kan gebruikt worden om
de vraag en het aanbod nog beter op elkaar af
te stemmen en om de kwaliteit van het aanbod
te waarborgen en waar nodig te verbeteren.

Het planningsprogramma wordt in het school-
jaar 2008/2009 getest binnen wijkarrangemen-
ten in stadsdeel Zeeburg en in de Spaarndam-
merbuurt in stadsdeel Westerpark. Met ingang
van het schooljaar 2009/2010 zullen de overige
wijkarrangementen in Amsterdam van het plan-
ningsprogramma gebruik kunnen maken.

Voor vragen of informatie kunt u contact opne-
men met: mw. Pasha Elstak, projectleider plan-
ningsprogramma, p.elstak@dmo.amsterdam.nl




Amsterdam geeft extra impuls aan
Brede Talent Ontwikkeling

Amsterdam wil een extra impuls op het
gebied van Brede Talent Ontwikkeling. Dat
bleek tijdens een manifestatie in Felix Meritis
op 3 september. Er werd een ‘Kader voor
Brede Talent Ontwikkeling’ gepresenteerd.

Alle Amsterdamse kinderen moeten in staat
worden gesteld hun talenten te ontdekken en te
ontwikkelen. Dat is niet alleen belangrijk voor
het kind, het is ook belangrijk voor de stad. De
Amsterdamse kinderen zijn immers de toekomst
van Amsterdam. Als hun talent niet goed wordt
gebruikt, zorgt Amsterdam niet goed voor zijn
toekomst. Dan doet de stad zichzelf, én zijn kin-
deren tekort.

Dat het stadsbestuur dit zich samen met vele
anderen realiseert, bleek uit de samenstelling
van het publiek. Naast veel kinderen die hun ta-
lenten demonstreerden waren dat medewerkers
van scholen, welzijnsinstellingen, kinderopvan-
gorganisaties en de gemeente Amsterdam.

Talentontwikkeling zonder inkomensgrens
Ook waren zowel Amsterdamse als Haagse
politici aanwezig. Staatssecretaris Ahmed
Aboutaleb (Sociale Zaken) benadrukte dat het
automatisme dat kinderen hun talenten makke-
lijker kunnen ontwikkelen naarmate hun ouders
meer te besteden hebben, de komende jaren
moet worden doorbroken.
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Jong Amsterdam

Brede Talent Ontwikkeling is één van speerpun-
ten van het college van B&W. Wethouder Caro-
lien Gehrels zei daarover: "Amsterdam moet
trots zijn op de manier waarop we omgaan met
onze kinderen. En onze kinderen moeten later
kunnen zeggen: "Wat ben ik blij dat ik ben op-
gegroeid in Amsterdam. |k kon die dingen doen
die ik wilde en dat was dan ook nog eens heel
goed geregeld.”

De voorzitter van de stuurgroep Brede Talent
Ontwikkeling, Martien Kuitenbrouwer, beaamde
dat: "We willen er uit halen wat er in zit, want
daar gaat het om bij talentontwikkeling.”

Divers en dichtbij

Eén van de ambities van het gepresenteerde
programma is dat kinderen - beter nog dan nu
het geval is - op loopafstand van huis of school
kunnen kiezen uit verschillende activiteiten. Het
programma moet er zorg voor dragen dat vraag
en aanbod nog beter bij elkaar komen. Talent-
makelaars kunnen de vraag en het aanbod beter
op elkaar afstemmen.

Activiteiten kinderen

De manifestatie ging niet alleen over, maar werd
ook verzorgd door kinderen. Kinderen van het
Kinderkookkafé namen bijvoorbeeld de catering.
voor hun rekening. En op het podium lieten an-
dere kinderen zien hoe gel wordt gemaakt

(foto linksonder met Mischa de Winter). De
Jeugdtheaterschool deed een live-improvisatie
en weer andere kinderen deelden hun ervaringen
over het maken van een fototentoonstelling.

De notitie is down te loaden via
www.dencamsterdam.nl
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