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1. Checklist aandachtspunten (pedagogische) afstemming binnen wijkgericht 
   samenwerken

1. Inleiding
Deze ‘Checklist aandachtspunten van wijkgericht samenwerken’ is ontwikkeld voor de partners die samenwerken ten behoeve van de organisatie van wijkgerichte dagarrangementen. Veelal nemen een of meerdere scholen deel, een of meerdere buitenschoolse of naschoolse opvanginstellingen, en een welzijnsorganisatie en/of een of meerdere aanbieders van naschoolse activiteiten in die betreffende wijk.

Het Project Dagarrangementen en Combinatiefuncties (D&C) heeft deze lijst ontwikkeld op verzoek van de deelnemende partners. Bij de start van wijkgericht samenwerken, maar ook tijdens een reeds gestarte samenwerking, bleek behoefte om elkaar (beter) te leren kennen en aan het (pedagogisch) afstemmen van verschillende zaken binnen de samenwerking. 
Deze checklist beoogt partners binnen een wijkgerichte samenwerking handvaten aan te 
reiken en daarmee de samenwerking te structureren. 

Documenten die van belang zijn, kunnen achter dit tabblad worden toegevoegd (zie Inhoud van dit tabblad). Er zijn een aantal opties vermeld, maar vanzelfsprekend kunnen partners elk gewenst document toevoegen.
2.  Partners en aanbieders
Overal in Amsterdam worden rondom scholen, buitenschoolse opvang en welzijnsorganisaties in de wijken kleine samenwerkingsverbanden opgezet. Partners vinden elkaar bij het organiseren van naschoolse activiteiten, bij de buitenschoolse opvang. In veel stadsdelen zijn inmiddels talentmakelaars aan het werk die vraag en aanbod koppelen. Een van de taken is het inventariseren van de (mogelijke) partners en aanbieders die in de betreffende wijk zijn gevestigd. 

Vanuit het Project D&C zijn op de kaarten waarop de basisscholen (conform de Amsterdamse Basisscholengids) worden vermeld, de locaties van de deelnemende D&C partners toegevoegd (‘Locaties in het vizier’, te downloaden via www.dencamsterdam.nl). Deze kaarten kunnen als hulpmiddel worden gebruikt, bijvoorbeeld om zicht te krijgen op ‘witte vlekken’ rondom een school/clusters van scholen.
3. Kennisnemen van Algemene informatie 

Wanneer samengewerkt wordt of gaat worden, is het belangrijk dat partners elkaar kennen: weten van waaruit wordt gewerkt, weten hoe wordt gekeken naar bepaalde zaken etc. Onderstaand staan de belangrijkste zaken hiertoe op een rij.
In de Informatiemap (pedagogische) afstemming is informatie opgenomen over de sectoren Primair onderwijs, Buitenschoolse opvang (BSO) en Welzijn. Deze informatie kan als basis dienen om elkaar (beter) te leren kennen.
Ook is in de informatiemap documentatie verzameld over de onderwerpen die binnen een wijkgerichte aanpak van belang zijn. Hierbij kan gedacht worden aan de ‘warme overdracht’, randvoorwaarden, continurooster, ouderbetrokkenheid etc. Ook is algemene informatie, zoals de Kadernotitie BTO, flankerende voorzieningen en informatieve websites verzameld. Deze informatie is in de hiernavolgende delen opgenomen.
Pedagogische visie, doelstelling en beleid
Uitwisseling van relevante informatie over elkaars visie, doelstelling en beleid is bij (de start) van een wijkgerichte samenwerking van belang. Hierbij kan gedacht worden aan:
1. Welke pedagogische visie heeft elke partner op wijkgerichte dagarrangementen/Brede School  en/of naschoolse activiteiten.
2. Welke doelstelling heeft elke partner ten aanzien van wijkgerichte dagarrangementen/Brede School en/of naschoolse activiteiten.
3. Wat is het (in- en extern) beleid rondom wijkgerichte dagarrangementen/Brede School en/of naschoolse activiteiten.
4. Welke visie en/of doelstelling en/of beleid hebben de deelnemende partners met betrekking tot ouderparticipatie en – betrokkenheid.
5. Hebben de partners hun pedagogische visie, doelstelling en beleid vastgesteld. Zo ja, is het zinvol en mogelijk dit aan de deelnemende partners ter beschikking te stellen. Zijn hier voorwaarden voor.
6. Wat zijn relevante overeenkomsten en verschillen van de visies, doelstellingen en beleid.
7. Zijn eventuele verschillen overbrugbaar. Zo nee, is dat noodzakelijk en wat is hiervoor dan nodig.
Organisatie en personeel

Centraal staat hier de vraag hoe elke deelnemende partner reeds bestaande dagarrangementen/Brede School en naschoolse activiteiten heeft georganiseerd en welke medewerkers (functies en taken) hiervoor worden ingezet.
1. Organiseren partners al Brede School of naschoolse activiteiten. 

2. Zo ja, kan hierbij worden aangesloten en zo ja, wat is hiervoor nodig (bijvoorbeeld afstemmen van de vakanties).
3. Zijn er (per activiteit/per talentgroep) doelen gesteld, en zo ja, welke. 
4. Wie is verantwoordelijk voor de regievoering van het wijkgerichte aanbod.
5. Wie is verantwoordelijk voor de organisatie van het wijkgerichte aanbod (programma-aanbod, inschrijvingen, planning, inhuren docenten etc.). 
6. Wie is verantwoordelijk voor aansturing van de uitvoering van de activiteiten.
7. Door wie en hoe wordt het aanbod bepaald, bijvoorbeeld is er een (jaarlijks) thema van de activiteiten vastgesteld of staan een of meerdere talentgroepen centraal.
8. Welke kinderen kunnen/mogen deelnemen, bijvoorbeeld van de deelnemende partners, uit de wijk etc. Wordt er een groep kinderen uitgesloten, zo ja, is dat tijdelijk, eenmalig etc.
9. Hoeveel activiteiten zijn er georganiseerd.
10. Is er een maximum aantal activiteiten per kind (per week/per blok/per semester/per jaar).
11. Heeft de partner een regeling om kinderen, voor wie deelname aan een activiteit belangrijk of noodzakelijk wordt gevonden, deel te laten nemen. Zo nee, is een dergelijke regeling nodig, bijvoorbeeld gezien de samenstelling van de bevolking in de wijk (zie ook punt 15).
12. Wanneer en waar vinden de activiteiten plaats. Kan hierbij worden aangesloten. Wat is nodig.
13. Hoeveel kinderen kunnen (totaal/per activiteit/per locatie) deelnemen.
14. Is er een overzicht (per partner) van de bestaande activiteiten. Zo ja, is het zinvol en mogelijk dit aan de deelnemende partners ter beschikking te stellen.
15. Hoe ziet de wijk eruit: bevolking (bijvoorbeeld opbouw in leeftijd, culturele achtergrond, inkomen), ruimtelijke ordening (bijvoorbeeld mogelijkheden voor plaatsvinden van activiteiten, vervoer naar/van de activiteiten).
16. Is het bestaande aanbod op de wijk afgestemd. Zo nee, is dit (nu) belangrijk en hoe kan dit bereikt worden. 
17. Welke activiteiten worden niet/weinig bezocht en is bekend waarom. Zijn dit activiteiten die van belang zijn voor de (talent)ontwikkeling. Kunnen deze aantrekkelijker worden gemaakt.
18. Sluiten de activiteiten aan op het schoolprogramma (curriculum). Zo nee, is dit gewenst. Wat is nodig om dit te bereiken.

19. Zijn er nieuwe en/of onbenutte mogelijkheden aan te boren. Zo ja, welke. Kan dit worden uitgewerkt/aangeboden.
20. Welke medewerkers organiseren de activiteiten en welke voeren deze uit. Kan hierbij worden aangesloten. Wat is hiervoor nodig. Bijvoorbeeld welke functies zijn (nog) nodig (school: intern begeleider en/of coördinator Brede school activiteiten, welzijnorganisatie: talentmakelaar).
21. Wat zijn de verantwoordelijkheden en taken (functieprofielen en –beschrijvingen).
22. Hebben partners combinatiefuncties gerealiseerd. Zo ja, welke.
23. Zijn er binnen de samenwerking al combinatiefuncties. Zo ja, welke. Zijn er (nieuwe) combinatiefuncties te realiseren?
Privacy en protocollen

De privacy van alle betrokkenen dient te worden gewaarborgd. Daarnaast bestaan er diverse protocollen. Vastleggen welke binnen de samenwerking gehanteerd worden, schept duidelijkheid en geven leidinggeven en uitvoerders van de activiteiten handvaten voor hun handelen. 
1. Hoe is de privacy van het kind en de ouders gewaarborgd. Wat is hierover vastgelegd. Is het zinvol en mogelijk deze documenten aan de betrokken partners ter beschikking te stellen. Zijn hier voorwaarden voor.
2. Heeft elke partner de toestemming van de ouders/verzorgers voor eventuele uitwisseling van relevante/noodzakelijke informatie vastgelegd. Zo ja, hoe (bijvoorbeeld op het inschrijfformulier van de school of de activiteiten, in de overeenkomst BSO).
3. Welke protocollen hanteren de partners en zijn nodig ten behoeve van een wijkgericht aanbod.
4. Welke protocollen zijn het meest vergaand.
5. Kunnen deze worden gebruikt binnen de wijkgerichte samenwerking. Zo nee, wat is hiervoor nodig.
6. Is het zinvol protocollen aan de deelnemende partners ter beschikking te stellen. Wat is hiervoor nodig (bijvoorbeeld welke voorwaarden).

Bekostiging
Inzicht in de kosten van de activiteiten is vanzelfsprekend een belangrijk onderwerp. Tijdens de projectperiode D&C bleek behoefte aan een model, welk het totaal van de zichtbare en onzichtbare inbreng van middelen door de partners, evenals alle mogelijke inkomsten in beeld brengt. Hiertoe is het ‘Rekenmodel wijkarrangementen’ ontwikkeld. Om dit rekenmodel te kunnen gebruiken, dienen de volgende punten aandacht te krijgen:
1. Hoe worden de reeds bestaande activiteiten gefinancierd.
2. Kan hierbij worden aangesloten. Zo nee, wat is nodig.
3. Wordt er een financiële bijdrage aan ouders (per kind/per activiteit/per blok/per semester/per jaar) gevraagd. Hoe wordt deze berekend c.q. op basis waarvan wordt deze vastgesteld.
4. Kunnen (alle) ouders deze bijdrage voldoen. Zo nee, kunnen kinderen hierdoor niet deelnemen.
5. Welke financiële mogelijkheden zijn er indien ouders de bijdrage niet (geheel) kunnen voldoen (bijvoorbeeld Rijks- en gemeentelijke subsidies, bijdrage stadsdeel, scholierenvergoeding, stadspas etc.).
6. Zijn er onbenutte mogelijkheden, bijvoorbeeld subsidies, fondsen, sponsors. Wat is nodig om dit te onderzoeken c.q. aan te boren.
4.  Afspraken maken met/over
Wanneer bovenstaande gegevens in beeld zijn gebracht, volgt het maken en vastleggen van afspraken. Een efficiënte en kwalitatieve samenwerking kan worden bevorderd met behulp van de volgende aandachtspuntenpunten.
Opdracht en/of schriftelijke vastlegging van 
1. Is er een opdrachtgever voor wijkgericht samenwerken. Zo ja, wie.
2. Wat is de opdracht.
3. Aan welke partner wordt/is de opdracht verstrekt.
4. Wat is de verantwoordelijkheid, rol en zeggenschap van de opdrachtnemer binnen de samenwerking. 
Indien er geen opdrachtgever is, is het belangrijk afspraken vast te leggen. Hiertoe kan bijvoorbeeld een convenant een middel zijn.
5. Wie voert de regie (bijvoorbeeld het stadsdeel) van de wijkgerichte samenwerking.
6. Wie voert de coördinatie (bijvoorbeeld welzijnsorganisatie/talentmakelaar).
7. ls het zinvol dat de partners een convenant afsluiten. Zo ja, wat wordt daarin vastgelegd. Bijvoorbeeld:
-
deelnemende partners

-
verantwoordelijkheden, rol en zeggenschap

-
periode van samenwerking,gezamenlijke visie en beleidskaders

-
doelstelling: bijvoorbeeld welke talentgroep(en), welk niveau (bijvoorbeeld kennismaken en ontwikkelen/participeren), hoeveel activiteiten minimaal/maximaal per kind (per week, per blok, per semester, per jaar), hoeveel ouders dienen te participeren, hoe en bij welke activiteiten, aantal combinatiefuncties etc. 
-
begripsbepalingen/definities 
-
doelgroep en aantal te bereiken kinderen
-
inhoud en (waarborgen) kwaliteit van de wijkarrangementen
-
privacy en protocollen

-
randvoorwaarden (verzekeringen, veiligheid, vervoer)
-
overlegstructuur (wie, hoe vaak, vaste agendapunten)
-
PR, werving kinderen en aanbieders activiteiten, communicatie (ouders, kinderen, aanbieders, andere betrokkenen etc.),wie doet wat

-
evaluatie (wanneer, wat)
Organisatie, uitvoering en kosten
Binnen de samenwerking zijn de volgende afspraken met betrekking tot de organisatie en uitvoering van de activiteiten van belang:
1. Welk jaarprogramma wordt vastgesteld (thema, aantal activiteiten, vakantie/incidentele activiteiten, locaties, aantal deelnemende kinderen).
2. Wie heeft de verantwoordelijkheid voor de uitvoering van welke activiteiten.

3. Wie is verantwoordelijk voor het inschrijven activiteiten (formulier, werving, planning).
4. Wie is verantwoordelijk voor de planning van de locaties (veiligheid, beheer tijdens activiteiten, afsluiten).
5. Wie beheert de protocollen, gegevens contactpersonen etc.
6. Hoe wordt de zorg voor kinderen geregeld. Wie zijn de aanspreekpunten per partner en wie is verantwoordelijk (‘warme overdracht’).
7. Welke regels worden gehanteerd (tijdens buiten/binnen activiteiten, tijdens vervoer).
8. Hoe wordt ouderparticipatie- en betrokkenheid vormgegeven, wie is verantwoordelijk voor de organisatie hiervan.
9. Is vervoer nodig (halen/brengen van/door BSO, wie organiseert, financiering, verantwoordelijkheid, verzekering).
10. Wie beheert het Rekenmodel wijkarrangementen (welke partner zet welke functies en/of middelen in. Wat kost een activiteit. Welke ouderbijdrage dient gevraagd te worden, wie gaat op zoek naar extra inkomsten etc.).
 5. Nieuwe en/of onbenutte mogelijkheden
Tijdens de samenwerking kunnen nieuwe ideeën ontstaan, onbenutte mogelijkheden worden onderzocht etc. Gedacht kan worden aan:

1. Wie is er verantwoordelijk voor het nieuwe initiatief (besluiten wat hier mee wordt gedaan, wie pakt het op, tijdsplanning, terugkoppeling).
2. Zijn er nieuwe aanbieders en/of locaties nodig (wie gaat op zoek naar, wie pakt op).
3. Zijn er nieuwe combinatiefuncties te creëren (wat is nodig om dit te realiseren, wie pakt dit op).
4. Zijn er mogelijke nieuwe partners (welke, wie pakt dit op).
5. Hoe wordt doorverwezen naar talentniveaus 3 en 4: bekwamen/presteren en topprestatie (talentscouting, wie pakt op, wat is nodig).
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